Protokoét ze spotkania w dniu 14 listopada 2023 -
Inauguracja prac nad Lokalnym Planem Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji

W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele 15 organizacji pozarzagdowych, Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie — tacznie
23 osoby.

Pani Marzena Samek — Zastepca Dyrektora MOPS, przedstawita dobre praktyki w zakresie
deinstytucjonalizacji realizowane przez MOPS w Krakowie.

Pan Rafat Baranski — Zastepca Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, zaprezentowat
przyjety Regionalny Plan Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji.

Pan Karol Pytlarski — kierownik Sekcji Strategii i Informacji MOPS, zaprezentowat zatozenia Planu
Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji dla Gminy Miejskiej Krakéw.

Podczas spotkania poruszono nastepujgce kwestie:

e W obszarze wsparcia oséb w wieku senioralnym, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb w
kryzysie bezdomnosci:
— rozwdj wsparcia w formie placéwek specjalistycznych dla oséb z niepetnosprawnosciami;
— standardy funkcjonowania mieszkan treningowych i wspomaganych;

zaproponowano utworzenie ,,Centrum wsparcia dla mieszkan chronionych”;

poszukiwanie nowych form wsparcia dla 0séb, ktérych problemy nie mogg by¢ obecnie

efektywnie rozwigzywane;

rozwdj istniejgcych form wsparcia dla oséb w kryzysie bezdomnosci.

e W obszarze wsparcia dzieci i mtodziezy:
— potrzeba rozwoju szkét dla rodzicow funkcjonujgcych w placéwkach wsparcia dziennego;
— rozwdj ustugi w formie bonu gwarantujgcego rdézne ustugi dla konkretnego dziecka.

e W obszarze reintegracji zawodowej i spotecznej:
— rozwdj wsparcia w ramach KIS i CIS, tak aby osoby objete réznego rodzaju wsparciem
mogty rozwijac sie zawodowo.

e Pozostate:

— zwrdcono uwage na potencjat organizacji pozarzgdowych w Krakowie, w szczegélnosci w
zakresie realizacji wsparcia na rzecz oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

— potrzeba rozwoju bazy danych dotyczacej form wsparcia realizowanych przez organizacje
pozarzadowe, oferty organizacji pozarzagdowych;

— rola diagnozy i wtasciwego kierowania procesem wsparcia;

— rozwdj wielosektorowej wspdtpracy systemu pomocy spotecznej ze zdrowiem i edukacja;

— konieczno$¢ inwestowania i dofinansowywania placéwek juz funkcjonujacych;

— wzmachnianie instrumentéw dla rozwoju kadry zatrudnionej w placowkach pomocowych,
w tym superwizji;

— potrzeba organizacji spotkan sieciujgcych;

— potrzeba opracowania mapy zasobéw funkcjonujgcych w Krakowie ustug spotecznych.



